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DIREZIONE DIDATTICA STATALE 1° CIRCOLO - EBOLI
Plessi: Borgo, Giudice, Pier Donato Lauria Longobardi, Pezza Paciana
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Fondo sociale europeo

SEZIONE PRIMAVERA: PROGETTO SPERIMENTALE DI OFFERTA
FORMATIVA PER BAMBINI DAI 2 AI 3 ANNI

OGGETTO: Avviso pubblico per l'affidamento di contratti per Assistenti
Educatori per il "servizio socio educativo aggiuntivo Sezione
Primavera".

VISTO i DPR n. 275/99 che conferisce alle Istituzioni Scolastiche autonomia didattica,
amministrativa, di ricerca, sperimentazione e sviluppo;

VISTA 1la legge regionale 30/84 (Normativa regionale per l'impianto, l'arredamento e la gestione di
asili nido);

VISTO 1'Accordo della Conferenza Unificata sancito il 14 giugno 2007 per l'avvio della
sperimentazione di "Sezioni sperimentali aggregate alle scuole dell'infanzia";

VISTO il parere reso dal CNPI nell’adunanza del 23/11/2011, nota MIUR AOODGOS
prot. n. 7877 del 23/11/2011;

VISTO 1'Accordo della Conferenza Unificata del 1.08.2013;

PREMESSO che questa scuola ¢ stata autorizzata al funzionamento della Sezione Primavera
nell'aa.ss. 2014-2015; 2015-2016, 2016/2017 , 2017/2018 e 2018/2019;

PREMESSO che la sezione Primavera puo essere frequentata da bambini di eta compresa tra i24 e i
36 mesi, che compiono, comunque, i due anni entroil 31/12/2019;

PREMESSO che le attivita della Sezione Primavera saranno svolte dal lunedi al venerdi, per n. 5
ore giornaliere;

SI PUBBLICA

il seguente bando per l'individuazione di n. 2 (due) Assistenti Educatore  per contratto
Sezione Primavera e per la formazione della graduatoria d'istituto dello stesso profilo.

Qualora in corso d’anno il numero di alunni scenda al di sotto del rapporto 1 educatore/10 alunni il contratto
sara revocato al secondo graduato.

La graduatoria sara altresi utilizzata per la copertura di incarichi di breve durata per eventuali
assenze dei titolari.

PROFILO PROFESSIONALE DELL'EDUCATORE

La figura di "Educatore nella Sezione Primavera" ¢ assimilabile a quella di "Educatore
di Asilo Nido" o "Operatore Socio - Educativo". Pertanto  si occupa della cura e
dell'educazione di bambini, in etd compresa da 2 e 3 anni, favorendone lo sviluppo cognitivo,
affettivo e sociale. Suo compito ¢ promuovere, in collaborazione con le famiglie, il
complessivo  processo  di crescita dei bambini, attraverso la  costruzione di relazioni
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personali ed esperienze  significative  per la formazione integrale della loro personalita. In
concreto egli si occupa di predisporre  gli ambienti, gli spazi, imateriali e di organizzare e
condurre le diverse attivita di servizio. Si occupa, inoltre, della cura e

dell'igiene  dei bambini (cambio, sonno) e della somministrazione dei pasti.

L’orario di lavoro dell’educatore ¢ previsto per 20 ore settimanali, fino ad un max di 25 ore
settimanali, e comunque in rapporto all’organizzazione del lavoro.

All'Educatore assunto  a seguito di contratto = CCNL EE.LL. 2006/2007, verra attribuito
orientativamente il seguente trattamento  economico: compenso orario lordo onnicomprensivo €
9,99.

Tutti gli emolumenti sono soggetti alle ritenute previste dalle vigenti disposizioni di legge.

REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA GRADUATORIA

Per 'ammissione  alla graduatoria sono richiesti 1 seguenti requisiti:

1. Cittadinanza italiana o di Stato Membro della Comunita Europea;

2. Godimento dei diritti politici;

3. Eta non inferiore a 18 anni;

4. Possesso di uno dei seguenti titoli di studio: Laurea di primo livello in Scienze dell’Educazione e della
formazione o Laurea in Scienze dell’educazione vecchio ordinamento;

5. Non essere  stati destituiti o dispensati  dall'impiego presso una pubblica  amministrazione
ovvero non essere state dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell'art. 127 comma 1
lett. d) del T.U. delle disposizioni  concernenti lo statuto degli impiegati  civili della Stato

approvato con D.P.R. n. 3/57 e successive modificazioni ed integrazioni;

6. Non essere stati condannati  con sentenza passata in giudicato per uno dei reati previsti dall'art.
85 del D.P.R. n. 3/57 e successive modificazioni ed integrazioni;

7. Non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla
nomina agli impieghi pubblici;

8. Assenza di condanne penali e/o di procedimenti penali in corso, per i quali non sia
possibile procedere alla nomina.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del bando.

E' facolta dell' Amministrazione non procedere alla assunzione dei soggetti utilmente
inseriti  in graduatoria  che siano stati condannati  per un delitto, anche se non attinente in via
diretta al rapporto di lavoro, che per lasua specifica gravita renda incompatibile il

servizio presso una struttura scolastica.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE - TERMINI E MODALITA'

I candidati, per essere ammessi alla presente selezione, dovranno far pervenire, entro le ore 13:00
del 3 settembre 2019, la domanda di partecipazione redatta in carta libera, secondo lo schema
allegato, indirizzata al Dirigente Scolastico della Direzione Didattica Primo Circolo di Eboli, puo
essere presentata a mano tutti i giorni presso 1'Ufficio di Segreteria dell'Istituto dalle ore 9,00 alle
ore 13,00 oppure per posta elettronica agli indirizzi istituzionali: saee053002@istruzione.it
oppure saee053002@pec.istruzione.it.

Sulla busta contenente la domanda il candidato deve apporre il proprio nome, cognome, indirizzo e
la dizione "Formazione di graduatoria per l'assunzione di "Educatori nella Sezione Primavera".

Non ¢ sanabile e comporta l'esclusione dalla selezione in oggetto:

a) l'arrivo della domanda al protocollo della scuola successivamente ai termini di scadenza del

bando;
b) non essere in possesso dei requisiti prescritti dal presente bando;

¢) non aver compilato la tabella riassuntiva.



Le domande firmate vanno compilate conformemente all'allegato modulo e corredate dai titoli

richiesti (in copia conforme) per 1'ammissione al bando. Coloro che non presenteranno
necessaria documentazione risulteranno automaticamente esclusi dalla procedura.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione hanno valore di dichiarazione
sostitutiva di certificazione. Nel caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le
sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000. I candidati dovranno allegare alla
domanda fotocopia del documento di identita in corso di validita.

A — VALUTAZIONE DEI TITOLI CULTURALI (fino a MAX p.40)
1. VALUTAZIONE TITOLO DI AMMISSIONE — (fino a max. p.18 + 7)

da a punti

70 80 3

81 90 6

91 100 9

101 105 12

106 110 15
110/lode 18

Qualora il titolo di accesso abbia previsto un percorso di studi orientato ai servizi educativi per I'infanzia,
saranno aggiunti ulteriori p. 7 alla valutazione del titolo di ammissione

2. ALTRITITOLI - (fino a max p.15)
Laurea secondo livello p. 3
Master o specializzazione universitaria attinente (asili nido e/o scuola p. 12
dell'lnfanzia) — p. 3 per ognuno fino ad un max di 4 master o corsi

B) VALUTAZIONE TITOLI DI SERVIZIO (fino ad un massimo di punti 60)

TITOLI DI SERVIZIO Punteggio
massimo
a) | Servizio in qualita di educatore nelle Sezioni Per ogni mese di servizio 30,00
Primavera fino a un massimo di 30 mesi punti 1,00
b) | Servizio in qualita di educatore di nidi nei centri
ludici per la prima infanzia o altre strutture Per ogni mese di servizio
educative pubbliche e private fino a un massimo | punti 0,50 10,00
di 20 mesi
c) Servizio come insegnante nella scuola dell' infanzia | Per ogni mese di servizio 10,00
fino a un massimo di 20 mesi punti 0,50
d) | Servizio come insegnante nella scuola primaria Per ogni mese di servizio 10,00
fino a un massimo di 20 mesi punti 0,50

(Il periodo superiore a 15 giorni viene considerato mese intero, uguale o inferiore a 15 giorni non viene
computato)

GRADUATORIA

la

La graduatoria di merito ¢ formata secondo I’ordine della votazione complessiva attribuita a ciascun
candidato risultante dalla valutazione dei titoli, con l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze
previste dall'art, 5, D.P.R. n.487/1994 cosi come modificato dal D.P.R. 693/nonché dall'art. 3 comma
7 della Legge n. 127/97, cosi come modificato dal comma 9, art. 2 della Legge n. 191/98 ¢ dalla
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Legge 68/1999, precedono coloro che vantano una minore eta anagrafica.

La graduatoria avra validita per un anno dalla data di approvazione. A parita di punteggio sara data

precedenza alla piu giovane eta.

L'assunzione ¢ subordinata all'effettivo avvio del servizio.

Per la valutazione dei titoli e dei servizi dei candidati ai sensi del presente bando, sara nominata una
commissione composta da: Dirigente Scolastico, DSGA e tre docenti.

Al termine della selezione la graduatoria dei candidati sara pubblicata all' Albo on-line e sul sito
web della scuola, www.primocircoloeboli.edu.it

DISPOSIZIONI FINALI

L' Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive di certificazione/atto di notorieta ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 445/2000.
La Direzione Didattica Primo Circolo di Eboli si riserva la facolta di revocare, sospendere o

prorogare la selezione.
Le domande di partecipazione ai concorsi pubblici equivalgono ad esplicita espressione del

consenso previsto in ordine al trattamento dei dati personali, ai sensi del D. Lgs 196/2003 e Regolamento
UE 2016/679.

INFORMATIVA Al SENSI DEL D. Lgs.196/2003 e art. 13 Regolamento U.E. 2016/679.
Si allega Informativa all. A

Responsabile del procedimento: Dirigente Scolastico pro-tempore Prof.ssa Angelina AVERSA

PUBBLICITA'

II presente bando viene pubblicato sul sito http://www.primocircoloeboli.edu.it (sez. albo on-line, bandi e
gare ¢ notizie della scuola).

11 Dirigente Scolastico
Prof.ssa Angelina Aversa
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